< Jan Hobelmann >

> Personliche Daten

Geburtsjahr: 1987

Staatsangehorigkeit: Deutsch

Schulbildung: Allgemeine Hochschulreife (IT-Gymnasium)
Fremdsprachen: Englisch

Ausbildung: Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (betriebl.)
Internetseite: www.hobelmann.it

> Kenntnisse

Schwerpunkt: JavaScript Frameworks, Java

Hardware: Clients, Laptops, Server (Dell Zertifizierung)

Betriebssysteme: Windows, Debian/Ubuntu

Programmiersprachen: JavaScript, Angular, React, UI5, Java, Node.js, Electron, CSS,

SASS, Less, GIT, SVN, Jira, MySQL, Confluence, Docker, Linux
Terminal, Windows Shell

Werdegang: 2005-2008 Ausbildung Anwendungsentwickler
2008-2010 Abitur
2010-2016 Freiberuflicher Servertechniker
2017-2020 Softwareentwickler ,,neusta GmbH*“, Bremen
2020-2022 Softwareentwickler ,abat AG“, Bremen
Seit 2023  Arbeitssuchend

> Personliche Daten

- Automobilbranche (als Arbeitnehmer bei ,,abat AG“)
- Chemie (Ausbildung bei ,,nicetec GmbH*)

- Computerreparaturservice / Dell (als Selbststandiger)
- Kleinunternehmen (als Selbststandiger)

- Versandhandel (als Selbststandiger)

- Recruiting (als Arbeitnehmer bei ,,neusta GmbH*)

1 Stand 01.03.23



| > Projekte

Zeitraum:
Branche:

Projekt:

Technologien:

2005-2008
Chemie

Diverse Kundenprojekte
Java, C++, Linux

Aufgabe: - Konzeptionierung, Entwicklung, Dokumentation von diversen

Projekten
- GroRtes Projekt: Neuentwicklung eines Excel-&hnliches

Programm zur Anzeige und Bearbeitung des hauseigenen
bin&ren Dateiformats

Zeitraum: 2016 (1 Monat)

Branche: Marketing

Projekt: www.c3.co

Technologien:

JavaScript, SCSS, Git, Jira

Aufgabe: - Mitwirkung Neuentwicklung Webprasenz
- Umsetzung von vorgegebenen Anpassungen sowie Bugfixes
Zeitraum: 2016 (1 Monat)
Branche:
Projekt: Proof of Concept

Technologien:

AngularJS und Node.js

Aufgabe: - Selbstschulung
Zeitraum: 2016 (1 Monat)
Branche:

Projekt: Proof of Concept

Technologien:

React

Aufgabe: - Selbstschulung
Zeitraum: 2016 (2 Monate)

Branche: Klamotten-Versandhandel
Projekt: www.def-shop.com

Technologien:

JavaScript, jQuery, PHP, Less, SVN, CSS, JIRA

Technologien:

Aufgabe:

Aufgabe: - Weiterentwicklung des Admin-Bereichs der eigenen
E-Commerce Plattform
Zeitraum: 2016 (1 Monat)
Branche: Einzelunternehmen
| Projekt: Internetprasenz www.liza-s.de

AngularJS, CSS
- Planung & Umsetzung
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Zeitraum: 2016 (2,5 Monate)
Branche: Kleinunternehmen
Projekt: Internetprasenz www.das-kinderzimmer.net
| Technologien: JavaScript, jQuery, CSS
Aufgabe: - Planung und Umsetzung einer Homepage auf Joomla-Basis
- Entwicklung eines Joomla-JavaScript-Moduls zur Anzeige
eines Bilder-Sliders
Zeitraum: 2017-2020
Branche: Recruiting (neusta consulting GmbH)
Projekt: CMS
Technologien: Java / Spring, JavaScript, Angular, CSS, JIRA, Confluence,
Aufgabe:
- Hauptverantwortliche Entwicklung des eigenen CRM-Systems
als SPA auf Basis von Angular/Java
- Schnittstellen-Entwicklung tber REST zu extern
eingebundener OCR-Software
- Konzeption in Absprache mit dem Product Owner
- Schreiben von JUnit Tests
- Dokumentation in Confluence
- CI/CD: Zweiwdchiger Release per Jenkins
| Zeitraum: 2020 - 2022
‘ Branche: Automobilbranche / Logistik (abat AG)
Projekt: SAP Custom Entwicklung fur Daimler zur Logistik der Bauteile

Aufgabe:

Technologien:

fur die Autowerke weltweit

SAP, UI5, Git, REST

- Entwicklung in ABAP und UI5

- Kundenanpassungen in SAP Custom Logistik- Software
- Dokumentation (englisch)
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nicetec

enable your network business

Ausbildungszeugnis

Herr Jan Hobelmann, geboren am 10.08.1987 in Osnabrick, war vom 01.08.2005 bis zum
30.06.2008 in unserem Unternehmen als Auszubildender zum Fachinformatiker, Fachrichtung
Anwendungsentwicklung, beschéftigt.

Die nicetec GmbH gehért mit lhren Lésungen im Bereich IT Controlling, IT Leistungsverrechnung
sowie |T Service Management zu den f{Ghrenden Anbietern im D/A/CH Markt. Unsere
Geschafisfelder umfassen hierbei die Entwicklung und Distribution unserer Lésungen sowie die
damit verbundenen Beratungs- und Trainingsdienstleistungen.

Wahrend seiner 3-jghrigen Ausbildung durchlief Herr Hobelmann alle relevanten Abteilungen
unseres  Unternehmens  (Systemtechnik,  Softwareentwicklung,  technischer  Support,
Produktmanagement, Vertrieb & Marketing, Einkauf, Administration, Telefonzentrale). Die Herrn
Hobelmann bei nicetec im Bereich Softwareentwicklung Ubertragenen Aufgaben umfassten
folgende Tatigkeitsschwerpunkte:

e Erstellung und Implementierung softwaretechnischer Konzepte zur Erweiterung des
nefinsight Systems.

e CEigenverantwortliche Konzeption, Implementierung, Integration, Dokumentation und
Wartung von Softwarekomponenten in Kundenprojekten sowie fir das Kernprodukt
netinsight.

e Platformneutrale Programmierung von Software-Modulen in C/C++ und Java in
Kundenprojekten sowie fir das Kernprodukt netinsight.

e Entwicklung und Integration im Umfeld von Oracle Datenbanksystemen, auch in
Kundenprojekten.

e Aufbau und Betreuung einer Virtualisierungsplatform unter VMWare zum Test von
komplexen Kundenumgebungen im Rahmen der Softwareentwicklung.

» Eniwicklung auf den Betriebssystem-Plattformen Linux, Sun Solaris, Windows 2000 / 2003
und Windows XP / Vista.

Herr Hobelmann verfigt Gber gute Fachkenntnisse, die er im Laufe seiner Ausbildung kontinuierlich
ausbaute. Er ist in der Lage, unterschiedliche Situationen zu erfassen und richtige Lésungen zu
finden. Besonders hervorzuheben sind sein Pflichtbewusstsein  und seine ausgeprdgte
Leistungsbereitschaft.

Herr Hobelmann erledigte alle ihm Ubertragenen Aufgaben zuverléssig und stets zu unserer vollen
Zutriedenheit und der unserer Kunden. Auch starkem Arbeitsanfall ist er jederzeit gewachsen. Sein
Verhalten gegeniber Vorgesefzten, Kollegen, Kunden und Geschéftspartnern, von denen er
gleichermafien sehr geschétzt wird, war stets vorbildlich. Bei der Arbeit im Team war er
teamorientiert und fUgte sich vorbildlich in neue Projekigruppen ein.

Herr Hobelmann scheidet nach Beendigung seiner Ausbildung auf eigenen Wunsch aus unserem
Unternehmen aus, um sich schulisch weiterzubilden. Wir bedauern dies sehr, danken Herrn
Hobelmann fir die gute Zusammenarbeit und wisnschen ihm fir seinen weiteren beruflichen und
privaten Weg viel Erfolg und alles Gute.

Raft Mefer, Geschdaftsfihrer Mikhail Tloukiné, Leiter Entwicklung

nicetec GmbH Gewerbepark 5b D-49143 Bissendorf www.nicetec.de



Kandidaten-Referenz

lhr Berater:
Damian Weber

Adresse:
Friedrichstrafte 200, 10117 Berlin

e-mail: d.weber@computerfutures.de

Tel: 030 -22 15 20 500
Fax: 030 -22 1520 515
www.computerfutures.de

Referenz fiir:
Referenz von:
Firmenname:

Titel:

Jan Hobelmann
David Jantsch

DefShop GmbH
Entwicklungsleiter

Technische Kenntnisse

Herr Hobelmann hat uns im Rahmen der Erweiterung der
Funktionalitdt unserer Homepage unterstiitzt. Dabei hat er sowohl
PHP, als auch Javascript (jquery) verwendet. Seine
Arbeitsergebnisse waren zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Teamfahigkeit

Jans Teamfahigkeit ist ein groes Plus. Er integriert sich schnell
ins Team, ist kommunikationsfreudig und geht gut auf
Teammitglieder ein.

Kommunikationsfahigkeit

Jan kommuniziert gut und gerne. Probleme kommuniziert er
rechtzeitig und direkt. In kritischen Projektphasen war er immer
vor Ort.

Eigeninitiative

Jan ist ehrgeizig und sehr motiviert. In neue Themen musste er sich
zum Teil erst einarbeiten, hat dies jedoch gut hinbekommen.

Punktlichkeit

Jan war stets plinktlich und hat Deadlines eingehalten.

Arbeitsweise

Er ist super organisiert und strukturiert und dokumentiert
Arbeitsergebnisse und die weitere Planung detaillreich. Insgesamt
arbeitet er sehr professionell.

Allgemeine Einstellung

Die allgemeine Einstellung ist positiv, motiviert und engagiert
sowie sehr professionell.

Sonstige Kommentare:

Jan ist eine gute Eganzung in jedemTeam, manchmal benétigt ernoch
etwas Unterstiitzung lemt aber schnell und sucht sich dise proaktiv.

Wiirden Sie die Person wieder
einstellen?
(Bitte mit Grund)

Ja, wenn sich die Gelegenhet ergibt.

Unterschrift des Referenzgebers:

(bitte mit Datum)

Berlin, 31.12.2015




Experts for "‘ I'IeUSta

neusta consulting GmbH Borselstr. 26 22765 Hamburg

Personlich/vertraulich

Jan Hobelmann
Am Kuhzaun 5
28844 Weyhe

Ihr Schreiben vom: Unser Zeichen: Datum: Ansprechpartner:
26.01.2023 Gudrun Miiller

Arbeitszeugnis

Jan Hobelmann, geboren am 10.08.1987, trat am 01.03.2017 in den Dienst
der neusta consulting GmbH.

neusta consulting zahlt in Deutschland zu den fuhrenden Agenturen fur
Recruiting, Vermittlung und Steuerung von Digitalisierungs- und [T-
Expert:innen.

In seiner Funktion als Softwareentwickler umfasste sein Aufgabengebiet im
Einzelnen:

e Weiterentwicklung unseres webbasierten CRM-Systems

e Arbeit in einem kleinen Team, das nach den Prinzipien von Scrum
und CI/CD alle 14 Tage eine neue Version erhalten hat

e Verantwortlich fir den Release

e Schnittstellenfunktion in der Kommunikation zwischen den
Entwickler:innen, der Product Ownerin, dem Tester und den
Benutzer:innen

e Entwicklung hauptsachlich in den Programmiersprachen/
Frameworks: Angular, Java, Spring

¢ Verwendete Tools: u.a. Jira, Confluence, Git, Npm, Docker, Maven,
Jenkins

Herr Hobelmann zeigte jederzeit Uberdurchschnittliches Engagement und
stark ausgepragte Eigeninitiative. Er arbeitete stets zielorientiert,
selbststandig und umsichtig und erzielte dabei sehr gute Ergebnisse.

Die mit seiner Position verbundenen Gestaltungsmdglichkeiten nutzte Jan
Hobelmann kreativ und verantwortungsbewusst und stellte dabei stets die
Kunden- und Unternehmensziele in den Vordergrund. Seine Leistungen
verdienen in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung.

we are a member of the digital family * team neusta

consulting

neusta consulting GmbH
Borselstr. 26

22765 Hamburg

Fon +49 40 3999903-20
info@neusta-consulting.de
www.neusta-consulting.de

Biro Berlin:
Hedemannstr. 14
10969 Berlin

Fon +49 30 805859262

Biro Bremen:
Konsul-Smidt-Str. 21a
28217 Bremen

Fon +49 421 835049-0

Biro Frankfurt am Main:
De-Saint-Exupéry-Str. 10
60549 Frankfurt am Main
Fon +49 69 3487339-90

Biro Koln:

c/o WeWork
Friesenplatz 4

50672 Kéln

Fon +49 221 643045-80

Bankverbindungen:

Oldenburgische Landesbank AG
DEO7 2802 0050 4600 1640 00

OLBODEH2XXX

Commerzbank AG

DE56 2904 0090 01015270 00

COBADEFFXXX

Deutsche Bank AG

DE97 2007 0000 0044 7722 00

DEUTDEHHXXX

Geschaftsfiihrung
Gudrun Miller
Tim Grossmann

Amtsgericht Hamburg
HRB 104345

St.-Nr. 41/762/04422
USt-IdNr. DE814947030



Experts for ,— neus ta

consulting

Herr Hobelmann Uberzeugt fachlich und persénlich. Aufgrund seiner aktiven
und kooperativen Wesensart wurde er von seinen Vorgesetzten und
Kolleg:innen gleichermallen sehr geschatzt. In seinem Kontakt zu
Kund:innen und Geschaftspartner:innen erwies er sich stets als aulerst
umsichtiger Gesprachs- und Verhandlungspartner.

Das Arbeitsverhaltnis endete auf Wunsch von Herrn Hobelmann zum
31.05.2020.

Wir danken ihm fir seine erfolgreiche und stets produktive Zusammenarbeit
und bedauern sein Ausscheiden.

Wir wiinschen Herrn Hobelmann persoénlich und beruflich weiterhin alles Gute
und Erfolg.

Hamburg, 26.01.2023

run Mdaller
eschaftsflhrerin -

we are a member of the digital family ,. team neusta



Zeugnis

Herr Jan Hobelmann, geb. am 10.08.1987 in Osnabriick, war vom
01.06.2020 bis zum 30.06.2022 als SAP Junior Entwickler in unserem
Unternehmen tétig.

Die abat AG ist ein SAP Beratungshaus, welches sich weltweit auf die
Themen Logistik und Automotive spezialisiert hat. Die abat group fiihrt mit
uber 800 Mitarbeitern in der AG und in den Tochtergesellschaften abat+,
BELabat, MEXabat und abatUS komplexe SAP Systeme ein, erweitert
diese bei Bedarf und versteht sich in diesem Umfeld auch als Systemin-
tegrator. abat+ bietet mit dem System PLUS eine Referenz im Bereich Au-
tomotive Manufacturing Execution Systeme an.

Herr Hobelmann (ibernahm im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:
¢ Einarbeitung in die SAP Programmiersprache ABAP & ABAP/OO
e Einarbeitung in SAPUI5

¢ Entwicklung unternehmensinterner und kundenspezifischer Applikatio-
nen mit ABAP & SAPUIS

Herr Hobelmann verfiigte iber solide Fachkenntnisse, die er zur Bewilti-
gung seiner Aufgaben erfolgreich einsetzte. Er arbeitete sich unseren Er-
wartungen entsprechend in die ihm gestellten Aufgabenbereiche ein und
verfolgte die vereinbarten Ziele effektiv. Herr Hobelmann fiihrte seine Auf-
gaben planvoll und sorgfaltig aus, daher waren die Arbeitsergebnisse von
guter Qualitat. Er erwies sich als belastbarer Mitarbeiter, dabei war er auch
hohem Zeitdruck und Arbeitsaufwand gewachsen.

Herr Hobelmann erledigte die ihm (ibertragenen Aufgaben zu unserer vol-
len Zufriedenheit und hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht entspro-
chen.

Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets
korrekt. Er trug zu einer guten und effizienten Teamarbeit bei.

Herr Hobelmann verlédsst unser Unternehmen zum 30.06.2022.
Wir danken ihm fiir die erbrachte Leistung und wiinschen Herrn Hobel-

mann flr die Zukunft weiterhin alles Gute.

Bremen, 30.06.2022

_—
" J / 5 o
ppa. Christian Diestelkamp lppa. Corinna Pralle

abat AG

abaf

An der Reeperbahn 10
28217 Bremen

Fon: +49-421-430 46-0
Fax: +49-421-430 46-77

Freisinger Strafie 11
85716 Unterschleillheim
Fon: +49-89-2123 15-40
Fax: +49-89-2123 15-477

E-Mail: info@abat.de
www.abat.de

Vorstand:

Gyde Wortmann
Andreas Arp

Peter Grendel

Bjorn Lampe

Hinrich Meisterknecht
Holger Pralle

Ronald Wermann

Aufsichtsratsvorsitzender:

Claus Briiggemann

Bankverbindungen:

Weser-Elbe Sparkasse
DE02262500000001203878
BIC BRLADE21BRS

Sparkasse Bremen
DE71290501010001154806
BIC SBREDE22XXX

Commerzbank Bremen
DE88290400904104010400
BIC COBADEFF290

Handelsregister
Amtsgericht Bremen
HRB 20251

USt-ID: DE187462456



